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คำนำ 

 

คู่มือการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เล่มนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน์ สำหรับคณาจารย์และผู้เกี่ยวข้องได้นำไปใช้ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โดย

รายละเอียดภายในคู ่มือประกอบด้วย Banner แนะนำรายวิชา วีดีโอคลิปแนะนำรายวิชา ประมวลรายวิชา

แบบทดสอบก่อนเรียน เนื ้อหาตามหัวข้อ/สัปดาห์ แบบทดสอบหลังเรียน สอบกลางภาค สอบปลายภาค 

ประเมินผลสำหรับผู้เรียน ข้ันตอนการดำเนินงาน 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ให้

สามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธ์ิภาพและประสบผลสำเร็จตามที่มุ่งหวัง 
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บทนำ 

  

ปัจจุบันเทคโนโลยีและบริบททางเศรษฐกิจและสังคมโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไปสู่              
ยุคดิจิทัลประเทศไทยกำลังดำเนินการปฏิรูปประเทศในทุกมิติของการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดย
รัฐบาลได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ด้วยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล ภายใต้แผนพัฒนาดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (Thailand Digital) นับเป็นนโยบายสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาความ
เจริญก้าวหน้าของประเทศทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาที่มุ่งสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษา           
ทุกระดับ เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ และได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีการศึกษาผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ตที่เอื้อต่อเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษา หลักสูตร การสร้างสื่อ 
นวัตกรรมการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
การศึกษาระบบเปิดสำหรับมหาชน (Massive open online course : MOOCs) ได้ตามความต้องการ โดยไม่มี
ข้อจำกัดด้านพื้นที่ เวลา เพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว ตลอดทั้งระบบ 
ศึกษาของประเทศกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมทั้งปัญหาวิกฤติอุดมศึกษา เนื่องจากอัตราการเกิดของ
ประชากรลดลง ทำให้จำนวนนักศึกษาที่เข้าเรียนในมหาวิทยาลัยมีจำนวนน้อยกว่าหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจำนวน
มาก บางหลักสูตรไม่ได้คุณภาพตามมาตรฐาน ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลให้จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าเรียนในมหาวิทยาลัยมีจำนวนน้อยลงทุกปี รวมทั้งอิทธิพลของการศึกษาออนไลน์ที่ได้รับการยอมรับว่า เป็น
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยการนำสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ทำให้คุณภาพการเรียนการสอนไม่ต่างจากการเรียนในห้องเรียน ค่าใช้จ่ายไม่สูง สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการศึกษา  โดยดำเนินงานจัดการทั้งระบบตั้งแต่โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี ระบบ
เครือข่าย การพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Active Learning การพัฒนาโปรแกรมระบบจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ (UBU LMS) การจัดทำหลักสูตรออนไลน์ และการจัดเรียนการสอนระบบเปิด (Massive Open Online 
Courses) : UBU MOOCs เพื่อรองรับการจัดการศึกษาระบบเปิดเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning 
Space) เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลในอนาคต  นอกจากนี้แล้วยัง
เป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้นักศึกษาและผู้สนใจสามารถเรียนรู้ได้แบบไร้ขีดจำกัดผ่านระบบเครือข่ายและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล  และได้นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนผลิตสื่อเพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง เผยแพร่ผ่านระบบจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (UBU LMS)  และผ่านการจัดการศึกษาระบบเปิดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  



2 
 

(UBU MOOC) สอดคล้องกับบริบทของหลักสตูร กลุ่มผู้เรียน และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ในปัจจบุนั
เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลในอนาคตต่อไป 

ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนออนไลน์จึงเป็นอีกรูปแบบที่จะรองรับและสนับสนุนและ 
ขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปการศึกษาให้ก้าวไปสูก่ารเป็นมหาวิทยาลยัดิจิทัล โดยส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนออนไลน์มีประสิทธิภาพสูงสุดในรูปแบบต่าง ๆ  อาทิ 
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือการวัดประเมินผล รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) จึงเป็นเรื่องสำคัญที่ต้องตระหนักและก้าวผ่านการเปลี่ยนแปลงของการจัด
การศึกษาไปด้วยกัน  
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บทท่ี 1 

การเรียนการสอนแบบออนไลน์และวิธีการศึกษา 
 

การเรียนการสอนแบบออนไลน์และวิธีการศึกษา  
1. นวัตกรรมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงวิธีเรียนทีเ่ป็นอยู่เดิมเป็นการเรียนที่ใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า

เป็นการศึกษาเรียนรูผ้่าน ตามความสามารถและความสนใจของตน  
2. ใช้เทคโนโลยทีี่มีอยู่ในเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต สร้างการศึกษาที่มีปฏิสมัพันธ์และการศึกษาทีม่ี

คุณภาพสูง ที่ผู้คนทั่วโลกมีความสะดวกและสามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว ไม่จำกัดสถานที่และเวลา 
เป็นการเปิดประตูการศึกษาตลอดชีวิตให้กับผู้เรียน   

3. ลักษณะทีส่ำคัญของการเรียนรู้แบบออนไลน ์

 

4. การเรียนแบบออนไลน์ มีองค์ประกอบทีส่ำคัญอยู่ 4 ส่วน แต่ละส่วนจะต้องออกแบบใหเ้ช่ือมสัมพันธ์
กันเป็นระบบ ได้แก่ เนื้อหาของบทเรียน  ระบบบรหิารการเรียน การติดต่อสื่อสาร  การสอบ /วัดผล
การเรียน  และรปูแบบการเรียนใน e–learning 
4.1 เนื้อหาของบทเรียน ประกอบด้วย  

- ข้อความ รูปภาพ เสียง วิดีโอ และมัลติมเีดียอื่นๆ  จะถูกส่งไปยังผูเ้รียนผ่าน Web 
Browser โดยผูเ้รียน ผูส้อน และเพื่อนร่วมช้ันเรียนทุกคน สามารถติดต่อ ปรึกษา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างกันได้เช่นเดียวกบัการเรียนในช้ันเรียนปกติ  และ  
อาศัยเครื่องมือการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย เช่น (e-mail, web-board, chat, Social 
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Network) การเรียนรู้แบบออนไลน์จงึเป็นการเรียนสำหรบัทุกคน, เรียนได้ทกุเวลา และ
ทุกสถานที่ (Learn for all : anyone, anywhere and anytime) 

 

       

4.2 ระบบบริหารการเรียน  

เนื่องจากการเรียนแบบออนไลนห์รือ e-learning นั้นเป็นการเรียนที่สนบัสนุนใหผู้้เรียนได้ศึกษา 

เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง ระบบบริหารการเรียนที่ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง กำหนดลำดับของเนือ้หาใน

บทเรียน นำส่งบทเรียนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไปยังผูเ้รยีน ประเมินผลความสำเรจ็ของ

บทเรียน ควบคุม และสนบัสนุนการให้บริการทั้งหมดแกผู่้เรยีน จึงถือว่าเป็นองค์ประกอบของ  

e-learning ที่สำคัญมาก เราเรียกระบบนี้ว่า “ระบบบริหารการเรียน” (LMS : e-Learning 

Management System) 
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4.3 การติดต่อสือ่สาร  

การเรียนออนไลน์ มีความโดดเด่นและแตกต่างไปจากการเรยีนทางไกลทั่ว ๆ ไปก็คือ การนำ
รูปแบบการติดต่อสื่อสารแบบ 2 ทาง มาใช้ประกอบในการเรียน เพื่อเพิ่มความสนใจ และความ
ตื่นตัวของผู้เรียนที่มีต่อบทเรียนให้มากยิง่ข้ึน ตลอดจนใช้เปน็เครื่องมือทีจ่ะช่วยให้ผูเ้รียนได้ติดต่อ 
สอบถาม ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างตัวผู้เรียนกับครูผูส้อน และระหว่าง
ผู้เรียนกับเพื่อนร่วมช้ันเรียนคนอืน่ ๆ  

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารอาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภทดังนี้                                          
1) ประเภท real-time ได้แก่ Chat (message, voice) , White board / Text slide , Real-
time Annotations, Interactive poll , Conferencing และอื่น ๆ         
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  2) ประเภท non real-time ได้แก่ Web-board , e-mail 
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4.4 การสอบ / วัดผลการเรียน 

▪ มีการสอบ / การวัดผลการเรียน 
▪ การสอบ / การวัดผลการเรียนเป็นส่วนประกอบสำคัญของทุกรายวิชา  

รูปแบบการวัดผลการเรียนอาจ  
     - วัดระดับความรู้ก่อนเข้าสมัครเข้าเรียน เพื่อใหผู้้เรียนได้เลือกเรียนในบทเรียนหรือหลักสูตรที่ 

เหมาะสมมากทีสุ่ด ซึ่งทำให้การเรียนที่มปีระสทิธิภาพสูงสุด  
     - เมื่อเข้าสูบ่ทเรียนในแต่ละหลักสูตรกจ็ะมีการสอบย่อยท้ายบท  
     - การสอบใหญ่กอ่นที่จะจบหลักสูตร  

▪ ระบบบริหารการเรียน อาจใช้จากระบบบริหารคลงัข้อสอบ (Test Bank System) มา
บรหิารจัดการเพิ่มเติมได้  
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บทท่ี 2 
Template รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์

 
เพื่อให้อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาต่างๆ สามารถบริหารจัดการเนื้อหาข้อมลูต่างๆ ในรายวิชาที่ 

จัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างเหมาะสมและมรีูปแบบเดียวกัน จึงได้กำหนด Template รปูแบบการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน ์มรีายละเอียด ดังนี้  

 

 

 

ท่ี หัวข้อ  รายละเอียด 
1.  Banner แนะนำรายวิชา ประกอบด้วย รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ คณะ 
2.  วีดีโอคลิปแนะนำรายวิชา ประมาณ 5-10 นาที ประกอบด้วย ชื่อวิชา อาจารย์ คณะ ตัวอย่างเน้ือหาแต่ละ

บทเรียน  
3.  ประมวลรายวิชา (Course syllabus)  - ชื่อวิชา   

- คำอธิบายรายวิชา  
- ชื่ออาจารย์  
- ช่องทางการติดต่ออาจารย์  
- ตารางหัวข้อ  
- เกณฑ์การวัดผลประมวลผล  
- รายการเอกสารอ้างอิง  
- แนบ มคอ 3  

4.  แบบทดสอบก่อนเรียน (ของเน้ือหาทั้งหมดของ
รายวิชา ถ้ามี) 

- ประเมินพื้นฐานความรู้ผู้เรียน(โดยให้ผู้สอนจัดเตรียม
แบบทดสอบ)  

5.  หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 1 - แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด ก่อนเรียน (ถ้ามี) 
- สังเขปสาระสำคัญของ หัวข้อ/สัปดาห์ 
- สื่อประกอบการสอน (Power Point) 
- มีวีดีทัศน์ (เฉพาะสาระสำคัญ หรือ วีดีโอบันทึกการสอน วีดีโอ

สาธิตการทดลอง) 
- เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (ไฟล์ PDF,  บทความ, 

Link) หากนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ให้อ้างอิงให้ถูกต้อง 
- Assignment (การบ้าน งานที่ได้รับมอบหมาย เพิ่มเติม ถ้ามี) 
- แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด หลังเรียน (ถ้ามี) 

6.  หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 2 
7.  หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 3 
8.  หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 4 
9.  หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 5 
10.  หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 6 
11.  หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 7  
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ท่ี หัวข้อ  รายละเอียด 

12. หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 8 สอบกลางภาค 

(อาจารย์ผู้สอนกำหนดวิธีการวัดผล โดยมีรูปแบบ ดังน้ี  
1. การสอบ ข้อสอบปรนัย/อัตนัย อาจจะสอบที่มหาวิทยาลัย 

หรือสนามสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น 

2. การเขียนบทความ/รายงานเชิงวิชาการ 

3. บันทึกเป็นวีดีทัศน์ตามงานที่ได้รับมอบหมาย) 

13. หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 9  - แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด ก่อนเรียน (ถ้ามี) 
- สังเขปสาระสำคัญของ หัวข้อ/สัปดาห์ 
- สื่อประกอบการสอน (Power Point) 
- มีวีดีทัศน์ (เฉพาะสาระสำคัญ หรือ วีดีโอบันทึกการสอน วีดีโอ

สาธิตการทดลอง) 
- เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (ไฟล์ PDF,  บทความ, Link) 

หากนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ให้อ้างอิงให้ถูกต้อง 

- Assignment (การบ้าน งานที่ได้รับมอบหมาย เพิ่มเติม ถ้ามี) 
แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด หลังเรียน (ถ้ามี) 

 หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 10 
 หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 11 
 หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 12  
 หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 13 
 หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 14 
 หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 15 
 หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 16 

 หัวข้อ/สัปดาห์ที่ 17 สอบปลายภาค 

(อาจารย์ผู้สอนกำหนดวิธีการวัดผล โดยมีรูปแบบ ดังน้ี  
- การสอบ ข้อสอบปรนัย/อัตนัย อาจจะสอบที่

มหาวิทยาลัย หรือสนามสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น 

- การเขียนบทความ/รายงานเชิงวิชาการ 

- บันทึกเป็นวีดีทัศน์ตามงานที่ได้รับมอบหมาย) 
 แบบทดสอบหลังเรียน (ของเน้ือหาทั้งหมดของ

รายวิชา (ถ้ามี) 
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน(โดยให้ผู้สอนจัดเตรียม
แบบทดสอบ) 

 ประเมินผลสำหรับผู้เรียน  
(Course evaluation)  

ประเมินความพึงพอใจ/ความคิดเห็น จากผู้เรียน 
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1. Banner แนะนำรายวิชา 
 แบนเนอร์ (ฺBanner) คือรปูแบบหนึง่ของการโฆษณา เพื่อสรา้งความสนใจ เพือ่ชักจูงให้คนเข้ามาเยี่ยมชม

เว็บไซต์ของตน โดยจะนำข้ึนเป็นอันดบัแรกของรายวิชาน้ัน 

Banner แนะนำรายวิชา ประกอบด้วยเนื้อหาดังนี้  

1.1. รหัสวิชา  

1.2. ช่ือวิชา  

1.3. ช่ืออาจารย์ประจำรายวิชา  

1.4. คณะ/สังกัด 

ดังตัวอย่าง 
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2. วีดีโอคลิปแนะนำรายวิชา ความยาวประมาณ 5 – 10 นาที 
 วีดีโอ คือ มัลติมีเดียทีส่ามารถแสดงภาพเคลื่อนไหวพร้อมเสยีงบรรยายในการแนะนำรายวิชา เพื่อใช้ใน

การแนะนำรายวิชาหรือตัวอย่างการสอน เพื่อใหเ้กิดความนา่สนใจ 

 วีดีโอคลิปแนะนำรายวิชา ประกอบด้วยเนื้อหาดังนี ้

  2.1. ช่ืออาจารย์ประจำวิชา 

  2.2. ช่ือวิชา 

2.3. คณะ/สังกัด 

2.4. ตัวอย่างเนื้อหาสื่อประกอบการสอน 

ดังตัวอย่าง 

 
 

หมายเหตุ วีดีโอคลิปแนะนำรายวิชา สามารถจัดทำข้ึนเองหรือแจง้ให้ทางทีมพัฒนาจัดทำให้ตามความประสงค์ของ

อาจารยป์ระจำรายวิชา 
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3. ประมวลรายวิชา (Course syllabus) 
 ประมวลรายวิชา (Course syllabus) คือ โครงสร้างของรายวิชาแตล่ะรายวิชาที่ประกอบด้วยองค

ประกอบสำคัญๆ ดังนี ้

3.1. ลักษณะและข้อมลูทั่วไปของรายวิชา (ช่ือรายวิชา รหัสวิชา จำนวนหน่วยกิต ปการศึกษาที่เปิดสอน) 

3.2. สวนประกอบของรายวิชา (คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงคของรายวิชา ลักษณะกิจกรรมการเรียน 

การสอน และช่ัวโมงที่ใช/ภาคการศึกษา) 

3.3. หัวขอ/รายการสอนตลอดภาคการศึกษา 

3.4. ช่องทางการติดต่ออาจารย์ประจำวิชา 

3.5. เกณฑ์การวัดผลประมวลผล 

3.6. รายการเอกสารอ้างอิง 

3.7. แนบ มคอ.3 

 

ดังตัวอย่าง 

แผนการสอน Course Syllabus 
 

1. คณะ................................................................  ภาควิชา........................................................................ 

 

2. รหัสวิชา    ....................................................    ชื่อวิชา(ไทย)    ............................................................. 

   จำนวน ………  หน่วยกิต                                (อังกฤษ)  ......................................................... 

 

3. คำอธิบายรายวิชา (course description)  

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

4. จุดประสงคข์องวิชา 

 1.  …………………………………………………… 

 2.  …………………………………………………… 
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5. หัวข้อวิชา (course outline) 

 1.  …………………………………………………… 

 2.  …………………………………………………… 

 

6. วิธีการสอน และระบบการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

 ได้แก่ การบรรยาย การเรียนการสอนแบบร่วมมือ อภิปราย ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การทำการบ้าน  

การปฏิบัตกิาร การเรียนการสอนโดยกระบวนการวิจัย การทดลอง การค้นคว้าวิจัย การรวบรวมผล การวิเคราะห์

วิจารณ์ การสรุปผลและการนำเสนอ การเรียนการสอนแบบ Webbase ฯลฯ 

 

7.  อุปกรณ์สื่อการสอน 

 ได้แก่  สื่อประกอบการสอน (Power point/PDF)/ วีดีทัศน์ (เฉพาะสาระสำคัญ หรอื วีดีโอบันทึกการ

สอน วีดีโอสาธิตการทดลอง)/ เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (PDF/บทความ/Link) หากนำผลงานของผูอ้ื่นมา

ใช้ให้อ้างอิงให้ถูกต้อง/ Assignment (การบ้าน งานที่ได้รับมอบหมาย เพิ่มเติม ถ้ามี)/แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด  

อื่น ๆ 

  

8. การวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 

              จำนวนเปอร์เซ็นต์ 

 8.1 การศึกษาค้นคว้า / รายงานหน้าช้ัน                          .............  

 8.2 การสอบ                             ............. 

  - การสอบย่อย  จำนวน ............ ครั้ง      ............. 

  - การสอบกลางภาค      ............. 

  - การสอบปลายภาค      ............. 

 8.3 ความสนใจเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ     ............. 

 8.4 อื่น ๆ ..................................................     .............  

 

9. การประเมินผลการเรียน 

 เช่น วิธีการตัดเกรด หรือ เกณฑท์ี่ใช้ในการตัดเกรด ฯ 
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10. การให้โอกาสนอกเวลาเรยีนแก่นิสิตเขา้พบและให้คำแนะนำ ในด้านการเรียน 

 วัน (ในสัปดาห์)       เวลา...................................................     โทรศัพท์................................... .......... 

 

11. เอกสารอ่านประกอบ โปรดระบุชื่อเอกสารตามหลักการอ้างอิง (ควรระบุ บทท่ี / หน้า / ท้ังเล่ม)  

 11.1 ………………………………………………………………………………………….…………. 

 11.2………………………………………………………………………………………………..……. 

 

12. ตัวอย่างตารางกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเรยีนการสอน 

สัปดาหท์ี ่ วัน / เดือน / ป ี เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน 

1    

2    

3    

4  (การสอบยอ่ย)  

5    

6    

7    

8  (การสอบกลางภาค) (สอบข้อเขียน) 

9    

10    

11    

12  (การสอบยอ่ย)  

13    

14    

15    

16  (การสอบปลายภาค) (สอบข้อเขียน) 
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13. ผู้สอน / คณะผู้สอน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. แบบทดสอบก่อนเรียน (ของเน้ือหาทั้งหมดของรายวิชา ถ้ามี) 
แบบทดสอบก่อนเรียน คือ การวัดและประเมินกอ่นเรียนมจีดุประสงค์เพื่อทราบสภาพของผู้เรียน ณ เวลา

ก่อนที่จะเรียน เช่น ความรู้พื้นฐานในกลุม่สาระการเรียนรู้ตา่ง ๆ ก่อนเรียน 

แบบทดสอบ แบง่เป็น 2 ประเภท คือ (วิเชียร เกตุสงิห์. 2515 : 20-21) 

4.1. แบบทดสอบอัตนัย (subjective) หรอืแบบทดสอบความเรียง หรอืแบบทดสอบเรียงความ 

(essay) หมายถึง แบบทดสอบที่กำหนดปัญหาแล้วใหผู้้ตอบเขียนตอบยาวๆ 

4.2. แบบทดสอบปรนัย (objective)แบง่ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ได ้4 แบบ คือ 

4.2.1 แบบถูก-ผิด (true- false) 

4.2.2 แบบเติมคำ (completion) 

4.2.3 แบบจับคู่ (matching) 

4.2.4 แบบเลือกตอบ (multiple choice) 

หรืออื่น ๆ ตามวัตถุประสงค์ของอาจารยป์ระจำวิชา 

 

5. เน้ือหาตามหัวข้อ/สัปดาห์ 
เนื้อหาตามหัวข้อ/สปัดาห์ ประกอบด้วย 

 5.1. แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด ก่อนเรียน (ถ้าม)ี 

 5.2. เนื้อหาสาระสำคัญโดยสังเขปของหัวข้อ/สปัดาห์ 

 5.3. สื่อประกอบการสอน (Power point/PDF) 

5.4. วีดีทัศน์ (เฉพาะสาระสำคัญ หรือ วีดีโอบันทกึการสอน วีดีโอสาธิตการทดลอง) 

5.5. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ (PDF/บทความ/Link) หากนำผลงานของผู้อื่นมาใช้ให้อ้างองิให ้   

ถูกต้อง 

5.6. Assignment (การบ้าน งานที่ได้รับมอบหมาย เพิ่มเตมิ ถ้ามี) 

5.7. แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด หลังเรียน (ถ้าม)ี 

5.8. อื่น ๆ 
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ตัวอย่างสื่อประกอบการสอน (Power point/PDF) 

 
 

6. แบบทดสอบหลังเรียน (ของเน้ือหาทั้งหมดของรายวิชา ถ้ามี) 
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (โดยใหผู้้สอนจัดเตรียมแบบทดสอบ) 

แบบทดสอบก่อนเรียน คือ การวัดและประเมินกอ่นเรียนมจีดุประสงค์เพื่อทราบสภาพของผู้เรียน ณ เวลา

ก่อนที่จะเรียน เช่น ความรู้พื้นฐานในกลุม่สาระการเรียนรู้ตา่ง ๆ ก่อนเรียน 

แบบทดสอบ แบง่เป็น 2 ประเภท คือ (วิเชียร เกตุสงิห์. 2515 : 20-21) 

6.1. แบบทดสอบอัตนัย (subjective) หรอืแบบทดสอบความเรียง หรอืแบบทดสอบเรียงความ 

(essay) หมายถึง แบบทดสอบที่กำหนดปัญหาแล้วใหผู้้ตอบเขียนตอบยาวๆ 

6.2. แบบทดสอบปรนัย (objective)แบง่ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ได ้4 แบบ คือ 

6.2.1 แบบถูก-ผิด (true- false) 

6.2.2 แบบเติมคำ (completion) 

6.2.3 แบบจับคู่ (matching) 

6.2.4 แบบเลือกตอบ (multiple choice) 

หรืออื่น ๆ ตามวัตถุประสงค์ของอาจารยป์ระจำวิชา 
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7. สอบกลางภาค 
การสอบกลางภาค อาจารยผ์ูส้อนกำหนดวิธีการวัดผล โดยมรีูปแบบ ดังนี้  

7.1. การสอบ ข้อสอบปรนัย/อัตนัย อาจจะสอบทีม่หาวิทยาลัย หรือสนามสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนดข้ึน 

7.2. การเขียนบทความ/รายงานเชิงวิชาการ 

7.3. บันทึกเป็นวีดีทัศน์ตามงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

8. สอบปลายภาค 
การสอบปลายภาค อาจารยผ์ู้สอนกำหนดวิธีการวัดผล โดยมีรูปแบบ ดังนี้  

8.1 การสอบ ข้อสอบปรนัย/อัตนัย อาจจะสอบทีม่หาวิทยาลัย หรือสนามสอบที่มหาวิทยาลัยกำหนดข้ึน 

8.2. การเขียนบทความ/รายงานเชิงวิชาการ 

8.3. บันทึกเป็นวีดีทัศน์ตามงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

9. ประเมินผลสำหรับผู้เรียน (Course evaluation) 
ประเมินผลสำหรับผู้เรียน คือ การรวบรวมข้อมลูทีเ่กี่ยวกบัผลของการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

สำรวจความคิดเห็นของผู้เรียนทีม่ีต่อประสทิธิภาพการสอนของอาจารย์ทีส่อนรายวิชา และจะนำผลที่ได้ไปเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนให้ดีย่ิงข้ึน 

 

10. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาจัดเตรียมเนือ้หา แบบทดสอบ และเอกสารประกอบ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง 

นัดหมายถ่ายทำวีดีทัศน์กับทีมพฒันาฯ 

2. ทีมพัฒนาบทเรียนดำเนินการจัดทำรายละเอียดของบทเรยีนเพื่อเตรียมเข้าสู่ ระบบ UBU LMS  

3. ประเมินคุณภาพ/ความเหมาะสมของบทเรียนออนไลน์ โดย อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา และ 

คณะกรรมการ  

4. นำบทเรียนเนื้อหา ข้ึนระบบ UBU LMS 
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ภาคผนวก ก 

คู่มือการเข้าใช้งานโปรแกรม Microsoft teams 
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คู่มือการเขา้ใช้งานโปรแกรม Microsoft Teams [1] 

หลงัจากที่ทางผู้ดูแลระบบของท่านเปิด service Teams ของระบบ Office 365 ขององค์กรท่านแล้ว 

ท่านจะสามารถเข้าถึงแอปพลิเคชัน Teams ได้สองวิธีหลักๆ ดังนี้ 

1. เข้าผ่าน Web Application 

กดที่ปุ่ม Teams จากเมนลูัด ในมุมซ้ายบนของหน้าจอหรอืเข้าจาก Url โดยตรงที่  

https://teams.microsoft.com 

 

2. เข้าจาก Desktop หรือ Mobile Application 

หลงัจากที่เข้าโปรแกรม Teams จากในข้อ 1 แล้วนั้น สามารถ download Application 

Teams for Desktop หรือ Mobile ไดจ้ากเมนูที่อยู่ด้านมมุขวาบน 

 

https://teams.microsoft.com/
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การสรา้งและใช้งาน Microsoft Teams 

เมนูหลักของตัวโปรแกรม Teams จะอยู่ในแถบด้านซ้ายมือ ในโซนสีเข้มๆเป็นหลัก ซึ่งจะประกอบด้วย 

1. Activity สำหรบัเรียกดูกจิกรรมต่างๆทีท่่านทำงานอยู่ในระบบ (เสมือน News Feed) 

2. Chat สำหรบัสนทนากับผู้ใช้งานอื่นๆ ทัง้แบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม 

3. Teams พื้นที่การทำงานสำหรับกลุม่ของท่าน (จะอธิบายละเอียดในหัวข้อถัดไป) 

4. Meetings เรียกดูตารางนัดหมายและสร้างการประชุม 

5. File เรียกดfูile ของท่านทีเ่กบ็อยู่ในส่วนต่างๆ ในที่เดียว 

6. Assignments หากท่านสร้างพื้นที่กลุ่มในรูปแบบ Classes หรือเป็นสมาชิกท่านสามารถสร้าง 

Assignment หรอืตรวจสอบงานทีท่่านส่งไปแล้วได้ 

 

โดยสำหรับเมนูในส่วนของ feature Team จะแบง่หลักเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1. Team กลุ่มสำหรับพื้นที่การทำงานของทีมต่างๆ ที่ท่านเป็นสมาชิกอยู ่

2. Channel หัวข้อย่อย สำหรับแบ่งหมวดหมูห่รอืหัวข้อภายในทีมอีกช้ันหนึง่ 
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3. Services Tab ฟงัก์ช่ันการทำงานต่างๆของ Office 365 ที่รวมมาให้ใช้งาน 

 

การสรา้ง Teams 

1. กดปุม่ จากด้านล่างของเมน ู

2. จากนั้นกด Create Team  

 

เมื่อกด Create Team จะพบประเภทในการสร้าง Team อยู่4 ประเภทคือ 

 



14 
 

• Classes เหมาะสำหรบั การสร้างช้ันเรียนและให้นักเรียนเข้ามาส่งงาน รวมถึงการสร้าง 

assignment ติดตามและตรวจสอบรายงานของนักเรียน สรา้งแบบทดสอบ แบบสำรวจ 

สามารถเชิญอาจารย์ท่านอื่นเข้ามาร่วมเป็นอาจารย์ในกลุม่ได้ 

• PLCs เหมาะสำหรบัสมาชิกที่เป็น นักวิชาการศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการศึกษา 

ซึ่งทีมประเภทนีจ้ะสนับสนุนการทำงานร่วมกันบนเอกสารออนไลน์พูดคุยแลกเปลี่ยน 

ประชุมออนไลน์แบง่ปันข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องในการทำงาน 

• Staff Members เหมาะสำหรบักลุ่มทีม่ี leader ในการควบคุมข่าวสาร ควบคุมสิทธ์ิสมาชิก

ในการเข้าถึงเอกสารบางงานเท่านั้น แบ่งบันสถานะความก้าวหน้ารายงาน ประชุมออนไลน์

และบันทกึวิดิโอการประชุมออนไลน ์

• Anyone เหมาะสำหรบั สโมสร ชมรม ชุมนุม หรือ staff ทีต่้องทำงานร่วมกับกลุม่ตัวแทน

นักศึกษา ในการสร้างข่าวประชาสัมพันธ์แบง่ปันข้อมลู ประชุมออนไลน์แบบย่อยและแบบ

ทั้งกลุ่ม ตั้งค่าสทิธ์ิของสมาชิกในทีม 

3. ตั้งช่ือและระบุรายละเอียดของกลุ่มงานหรือทมีของท่าน รวมถึงตั้งค่าชนิดของทมีของท่านดังนี ้

a. Public เปิดให้เข้าถึงสำหรับผู้ใช้ทุกคนในองค์กรของท่าน 

b. Private ใหส้ิทธิเฉพาะบางคนที่จะเข้าถึงได้โดยเจ้าของทมีเป็นผู้อนญุาต 

 



15 
 

4. เพิ่มสมาชิกในทีมโดยการพิมพ์ช่ือผู้ใช้ช่ืออีเมล หรือ mail group จากนั้นกด Add 

 

5. หากท่านต้องการ แก้ไขหรอืตั้งค่าใดๆสำหรบัทมีของท่าน ให้ท่านกดที่ปุม่ Option บริเวณ

ขวามือของช่ือทีมนั้นๆ 

 

การเขา้ร่วม Teams 

ผู้ใช้งานสามารถเข้าร่วมทีมได้ 3 ช่องทาง คือ 

a. Leader ของทีมเชิญให้เข้ากลุ่ม ท่านจะอยู่ในกลุ่มโดยอัตโนมัติ 
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b. กลุ่มที่สร้างแบบสาธารณะ ท่านสามารถคลิกเพื่อเข้าร่วมทีมได้โดยอัตโนมัต ิ

 

c. ได้รับรหัสสำหรับการเข้าร่วมกลุ่ม เมือ่ผู้ใช้งานได้รบัรหัสแล้วให้ผู้ใช้งานไปที่ จากนั้นจะ 

พบหน้าต่างการเข้าร่วมกลุ่ม ดังภาพ 

 

การสรา้งรหัสสำหรับเขา้ร่วม Teams 

ผู้ใช้งานที่เป็นเจ้าของกลุ่มสามารถสร้างรหสัเข้าร่วมกลุม่ได้โดยไปที่การตัง้ค่า (Setting) ⭢ Team code 

คลิก Generate 
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การสรา้ง Channel 

สำหรับ Channel เปรียบเสมอืน กลุ่มยอ่ยที่อยู่ภายใต้ Team อีกช้ันหนึง่ ซึ่งการออกแบบในการแบง่กลุ่ม 

team และตัว Channel นั้น ข้ึนอยู่กับความต้องการในการใช้งาน รูปแบบข้อกำหนดของการเข้าถึงข้อมลูของ

องค์กรท่าน หรือออกแบบได้ตามที่ท่านใช้งานสะดวก เช่น มีการสร้าง Team ช่ือ IT จากนั้นมีการแบ่ง channel 

ตามฝ่ายการทำงานเช่น Dev, Web, Server, Network เปน็ต้น ซึ่งแทนที่จะไปสร้างแยกไปเป็นทีมอื่นๆ เนื่องจาก

ทุกคนยังถือเป็นสมาชิกกลุม่หลักอย่าง IT อยูเ่พียงแต่แบง่ช่องทางย่อยในการทำงานเท่านั้น โดยหลงัจากที่สร้าง 

Team เสรจ็ ตัวโปรแกรมจะมีChannel General มาให้โดยอัตโนมัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คลิกขวาที่ทีมของท่าน เลือก Add Channel 
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2. ตั้งช่ือและระบุรายละเอียดของ Channel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้งาน Service tab 

1. จากในหน้าจอของ Team นั้น ด้านบนจะมีtab ทีจ่ะเป็นตัวเรียกใช้service ต่างๆของ Office 365 ให้

ท่านเลอืกเปิดใช้ได้ตามต้องการ 
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2. กดที่เมนเูครื่องหมาย บวก เพื่อทำการเพิม่ service อื่นๆ ที่โปรแกมรองรบัและให้บริการอยู ่

 

3. หลังจากทีเ่ลอืก service แล้ว ระบบจะใหท้่านเลือก source data ที่เกี่ยวข้อง หรือให้สร้างขึ้นใหม่ 

(เมนจูะแตกต่างกันไปตามแต่ละ service) เช่น กรณีนีผู้้เขียนเลือกเป็น word และดึงเอาข้อมลูที่มอียู่ในแล้ว 

OneDrive Business จากใน Office 365 เอง ตัวโปรแกรม จะทำการเรียกใช้หรือแสดงผลลัพธ์ข้ึนในหน้าจอใน 

tab นั้นๆทันทีฉะนั้นท่านสามารถสลับไปใช้งาน service อืน่ๆได้อย่างง่าย เพียงแค่กดสลับไปที่ tab อื่นๆที่

ต้องการ โดยที่ไม่ตอ้งออกจากโปรแกรมหรือสลบัหน้าจอไปมา 
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การใช้งาน Conversation Tab 

1. เลือก Channel ของ Team ที่ท่านต้องการจะสนทนาหรอืแจ้งข้อมลูต่างๆ จากนั้นหน้าจอทางขวามือ

จะแสดงเมนทูี่ใช้สำหรับสนทนาข้ึนมา 

 

2. ท่านพิมพ์ข้อความลงในกล่องเมนูด้านล่าง โดยสามารถใช้ตัว @ แล้วตามด้วยช่ือของบุคคลเพื่อเป็นการ 

Mentionโดยตรงถึงบุคคลนั้นๆ 

 

3. ภายใต้เมนูกล่องข้อความ ท่านสามารถใช้ฟังก์ช่ันอื่นๆไดด้ังนี้ 

a. การแก้ไขรูปแบบอกัษร เช่น ขนาด ตัวหนา ตัวเอียง เลขที่ลำดับ การแบ่งหน้า เป็นต้น 

b. การแทรกไฟล์แนบ 
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c. แทรก Emotion, Stickers ต่างๆ 

d. สร้าง meeting แบบ ad-hoc 
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4. การโต้ตอบการสนทนา 

ท่านสามารถกดปุ่ม reply ที่อยู่ภายใต้แต่ละหัวข้อของการสนทนาก่อนหน้า เพื่อสำหรบัพูดคุย

ภายใต้หัวข้อความได้หากไม่ต้องการที่จะข้ึนหัวข้อใหม ่

 

เครื่องมือการสนทนา 

การใช้งาน Chat 

เป็นเครื่องมือการสนทนาด้วยข้อความส่วนตัว ผู้ใช้งานสามารถสื่อสารกับคนภายในสถาบันได ้

ด้วยการคลิกที่ New chat และพิมพ์ช่ือผู้ที่ตอ้งการจะสื่อสาร ระบบรายช่ือจะทำการค้นหาช่ือให้โดยอัตโนมัติ 
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นอกจากนีผู้้ใช้งานสามารถค้นหาข้อความหรือไฟล์เอกสารจากข้อความสนทนาได้จากช่องค้นหาด้านบน ระบบจะ

แสดงข้อความ บุคคล และไฟล์ทีเ่กี่ยวข้องกบัคำค้นหา 

 

รายช่ือบุคคลอื่น ๆ หรือ ประวัติการสนทนากบับุคคลนั้นครัง้ก่อนหน้าในเมนูด้านซ้ายมือ 

 

ภายในห้องแชท ผู้ใช้งานสามารถปรับแต่งข้อความ แนบไฟล์หรือนัดหมายได้เหมือนการสนทนาแบบกลุม่จากคำสั่ง

ที่อยู่ภายใต้กล่องข้อความ 
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การโทรด้วยเสยีง (call) 

ผู้ใช้งานสามารถโทรหาผู้สนทนาได้ด้วยเสียง โดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย เพียงอปุกรณ์จำเป็นต้องเช่ือมต่อ

อินเตอรเ์น็ต ผ่านเมนู Audio call 
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ในฟังก์ชันการโทรด้วยเสียงผู้ใช้งานสามารถแชรเ์อกสารหรือหน้าจอ ผ่านไอคอน Open sharetray       

ดังภาพ 

 

นอกจากนีผู้้ใช้งานยังสามารถพกัสายการโทร สง่ต่อการโทรไปยังบุคคลอื่นได้จาก เมนูmore actions  

ดังภาพ 
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การโทรด้วยภาพและเสียง (video call) 

ผู้ใช้งานสามารถโทรด้วยภาพและเสียง โดยไมเ่สียค่าใช้จ่าย คล้ายกับการโทรด้วยเสียง แต่ฟังก์ชันการโทร

ด้วยภาพและเสียงผู้ใช้งานจำเป็นต้องมกีล้องที่อปุกรณ์และการโทรด้วยภาพและเสียงสามารถใช้ฟังก์ชันแชร์

เอกสารหรือหน้าจอ รวมถึงฟังก์ชัน more actions ได้เหมือนกับการโทรด้วยเสียง 
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การแชร์ไฟล์นาํเสนอหรือหน้าจอ 

ผู้ใช้งานสามารถแชร์เอกสารการนำเสนอหรือหน้าจอกบัผู้ร่วมสนทนาได้แมจ้ะไม่ได้โทรด้วยเสียงหรือโทร

ด้วยภาพและเสียงด้วยฟังก์ชัน Open sharetray 

 

หากผู้ใช้งานเจอสัญลักษณ์การแชร์ไฟล์นำเสนอ ดังภาพให้ผูใ้ช้งานคลิก Accept เพื่อรับไฟล์การนำเสนอ 
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การเพ่ิมผู้ร่วมสนทนา 

ผู้ใช้งานสามารถเพิม่ผูร้่วมสนทนาได้โดยคลิกที่เมนูAdd people 

 

จากนั้นพิมช่ือผู้ร่วมสนทนาในช่อง Invite someone ระบบจะทำการค้นหารายช่ือที่ตรงกับคำค้นหา เมื่อ

เจอช่ือที่ตอ้งการให้ทำการคลิกที่ช่ือ จากนั้นระบบทำการโทรหาผู้ร่วมสนทนาดังกล่าว 
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การจัดการ Files 

1. เลือกเมนFูiles จากด้านซ้ายมือของเมนหูลัก 

2. ระบบจะแสดง Files ทีท่่านเป็นเจ้าของอยู่ หรือ มสี่วนเกีย่วข้อง โดยแบ่งตามแหล่งที่เกบ็ข้อมลู เช่น 

จาก OneDrive ของท่านเอง หรือจากใน Teams ต่างๆ 

 

3. ให้ท่านคลิกขวา หรือ กดปุ่ม Option ด้านหลงัสุดของไฟล์ที่ท่านต้องการ เพื่อทำการเปิด แก้ไข 

Download หรือ get link เพือ่นำไป share ต่อใหบุ้คคลอืน่ 

 

การนัดหมายการประชมุ 

4. เลือกเมนMูeetings จากด้านซ้ายมือของเมนหูลัก 

a. หากท่านมีนัดหมายการประชุมอยู่แล้ว ให้ท่านกดทีปุ่่ม Join เพื่อเข้าร่วมประชุม 
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5. กดที่ปุ่ม Schedule a meeting จากนั้นระบรุายละเอียดการประชุม เช่น หัวข้อ สถานที่ช่วงวันและ

เวลารายละเอียดของการประชุม 

6. ระบุช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุม หรือ สามารถเลือกจาก Team หรือ Channel ได้โดยตรงเช่นกัน ซึง่จะเป็น 

การสง่ถึงสมาชิกในทีมนั้นๆ และ Post ลงไปยัง conversation ใหอ้ัตโนมัต ิ

 

7. ภาพตัวอย่างหน้าจอของการประชุม โดยจะให้ท่านเลือกเปิดปิดไมค์แสดง content ต่างๆ และด้าน

ขวามือจะมีช่องให้ท่าน chat ได้ด้วยเช่นกัน 
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ภาคผนวก ข 

คู่มือการเข้าใช้งาน Google Hangout 
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คู่มือการเข้าใช้งาน Google Hangout [2] 
 1. สมัครสมาชิก Google ก็ต้องเข้าไปท่ีเว็บ Google 

 

จากนั้นเลือก Create an account เพื่อสมัครสมาชิก 
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เริ่มใช้งาน Hangout 

Hangout เป็นอกี 1 บริการของ Google.com เราสามารถใช้งานผ่านทางบัญชี Gmail ที่เรามอียู่ด้วย

การ Login เข้าสู่ Gmail จากนั้นพมิพ์คำว่า 

 

เพียงเท่านี้กส็ามารถเริม่ใช้งาน Hankout กบัเพือ่น ๆ ได้แล้ว 

 

เชิญผู้เข้าร่วมสนทนาใน Hangout 

ระบบ Google Hangout ใน PC นั้นสามารถเชิญผู้เข้าร่วมสนทนาผ่านทางบัญชี Google (Gmail) 

หรือสามาถเชิญเป็นกลุม่ผ่านการจัดกลุม่เพื่อนจากใน Google+ ก็ได ้



35 
 

 

แต่หากเปน็การเชิญผ่านอุปกรณ์มือถือ หรือ tablet ก็เช่นกนั ในการสนทนาผ่าน Google Hangout นี้ ผู้ใช้งาน

บน PC ก็สามารถสือ่สารกับผู้ใช้งานบนมือถือหรือ Tablet ได้ด้วยเช่นกันใน Version ปจัจบุันของ Google 

Hangout สามารถ Download ใช้งานบนมือถือทีม่ีระบบปฏิบัติการ Androidและ IOS ได ้
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Google Hangout แบบ VDO CALL ธรรมดาๆ 

ผู้ผลิตซอฟแวร์หลายรายต่างแข่งกับพัฒนา Application คุยเห็นหน้าผ่าน Internet จนการคุยโทรศัพท์

แบบเห็นหน้ากัน กลายเป็นเรื่องธรรมดาไปแล้วก็ไม่แปลกที่เจ้า Google Hangout จะสามารถคุย chat , VDO 

Call และ VDO Conference 

 

ในการคุยกันผ่าน Google Hangout นีส้ามารถ คุยพร้อมกนัได้ถึง 10 คน ในเวลาเดียวกันและนอกจากจะเห็น

หน้ากันแล้วผู้ใช้งานยังสามารถ Share หน้าจอตัวเองให้ผูร้่วมประชุมเห็นได้อีกด้วย 

 

ประชุมออนไลน์ หรือ จัดรายการ TV ออนไลน ์

ประโยชน์ของ Google hangout ทีเ่ราสามารถคุยกันแบบเห็นหน้าแล้วนั้นเรายังสามารถใช้ในการ 

ประชุมแบบ Tele Conference เพือ่ลดค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง หรอืใช้จัดรายการ TV แบบ Online ก็ได ้

คุณสามารถเข้าสู่ Hankout ได้หลายช่องทางทั้งสามารถใช้งานผ่าน Google+ หรือจะสามารถเข้าใช้งานผ่านทาง
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โหมด แฮงเอาทจ์ากในเมนูของ Google+ ก็ได้แต่จะมีความสามารถในการเข้าถึงโหมดใช้งานที่แตกต่างกัน ซึ่งการ

เข้าทางโหมด แฮ้งเอาท์โดยตรงจะสามารถท าใหเ้ราสามารถเข้าใช้งานระบบ แฮงเอาท์ได้หลากหลายกว่าการ 

เข้าใช้งานผ่านหน้าจอของ Google+ 

 

ประชุมออนไลน ์

ในการสนทนาด้วย Google Hangout นั้นสามารถเช่ือมต่อและคุยได้พร้อมกัน 10 คน หากต้องการให้มี

ผู้รบัฝงัมากกว่าน้ันสามารถใช้ระบบออกอากาศออนไลนผ์่าน Websiteyoutube.com ได้ ซึ่งผูร้ับฟงัการ

ออกอากาศจะต้องมี Link สำหรบัเข้าดู VDO 
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ถ่ายทอดสด 

นอกจากเราสามารถ ดูการถ่ายทอดสดในผ่านทาง youtube ได้แล้วเรายังสามารถดูย้อนหลงัได้

ด้วยและเมื่อสิ้นสุดการออกอากาศ Link ที่ได้จาก youtube จะเป็นเทปบันทกึภาพการสนทนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Copy link ที่น่ีเพื่อเผยแพร่รายการ 
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เครื่องมือเสริมของ Google Hangout 
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ภาคผนวก ค 

คู่มือการใช้งาน Google Hangout Meet 
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คู่มือการใช้งาน Google Hangout Meet [3] 
ขั้นตอนการติดตั้งโปรแกรม Google Meet 

1. สำหรบัผู้ใช้งานผ่าน Desktop สามารถใช้งานผ่านเว็บเบราว์เซอร์ Google Chrome โดยไม่

ต้องติดตั้งโปรแกรมเพิ่มเตมิ 

2. สำหรบั Mobile สามารถดาวน์โหลดและติดตั้งโปรแกรมจาก Apple store หรือ Google 

play store 

 

ขั้นตอนการใช้งาน 

1. เข้าใช้งานที่เว็บ https://meet.google.com/ คลกิ “ลงช่ือเข้าใช้” 

 

2. โดยใช้ รหัสผู้ใช้ (Username) และรหสัผ่าน (Password) เดียวกันกบับญัชีผู้ใช้งานจดหมาย 

อิเลก็ทรอนิกส์ ที่ได้รับจากสำนักคอมพิวเตอรร์ูปแบบ username@go.buu.ac.th 

mailto:username@go.buu.ac.th
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3. เมื่อเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว จะแสดงหน้าต่างหลักของ Google Meet 

 

4. เริ่มการประชุมหรือการเรียนการสอน โดยคลิกทีปุ่่ม “เข้าร่วมหรือเริ่มการประชุม” ระบบจะ 

ให้กำหนดรหสัหรือช่ือเล่นของการประชุม เสร็จแล้วคลิกปุม่ “ต่อไป” 

 

5. เมื่อคลิกเข้ามาจะแสดงหน้าจอ เพื่อเข้าร่วมการประชุมหรือการเรียนการสอน เมือ่พรอ้มแล้ว 

ให้คลิกที่ “เข้าร่วมเลย” 
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6. ระบบจะแสดงหน้าต่างข้อมลูรายละเอียดของการเข้าร่วมการประชุม/การเรียนการสอน หาก 

ต้องการเชิญผูเ้ข้าร่วมประชุม คลกิทีปุ่่ม “คัดลอกข้อมลูการเข้าร่วม” แล้วส่งลิงค์ให้ผูท้ี่ต้องการข้าร่วมประชุมหรอื

กดปุ่ม “เพิ่มบุคคล” ใส่ช่ืออเีมล “@go.buu.ac.th” แล้วกดส่งคำเชิญ ระบบจะส่งอเีมลไปยงัผู้ที่ตอ้งการเข้าร่วม

ประชุม/เข้าช้ันเรียน 

 

7. หากต้องการนำเสนอในทีป่ระชุม หรืออาจารยจ์ะนำเสนอ ให้คลิกที“่นำเสนอทันท”ี  

โดย หน้าต่าง เป็นการนำเสนอเฉพาะโปรแกรม เพียงโปรแกรมใดโปรแกรมหนึง่หน้าจอของคุณทัง้หน้าจอ เป็นการ

นำเสนอทั้งหน้าจอ หากมีการนำเสนอมากกว่า 1 โปรแกรม 
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8. ถ้าต้องการบันทึกการประชุม/การสอน ให้คลิกที่ 3 จุด ทีมุ่มล่างขวามือ แล้วเลอืก “บันทึก 

การประชุม” โดยไฟล์การบันทึกและบันทึกไว้ใน Google Drive > My Drive > Meet Recordings 
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เครื่องมือต่างๆ ในโปรแกรม 
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ภาคผนวก ง 

คู่มือการใช้งาน Zoom Meeting 
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คู่มือการใช้งาน Zoom Meeting [4] 

การดาวน์โหลดโปรแกรม Zoom Cloud Meetings สามารถเลือกดาวน์โหลดลงมือถือได้ใน App Store 

สำหรับระบบปฏิบัตกิาร ios และสำหรับระบบปฏิบัตกิาร Android สามารถเข้าไปโหลดบน Play Store ได้ฟรี 

สำหรับข้ันตอนการลงบน PC ทำตามขั้นตอนดังนี ้

1. เข้าไปที่ https://www.zoom.us/ 

2. เลื่อนลงมาล่างสุด คลิกที่คำว่า Download 

 

3. คลิกที่ปุม่ Download ในส่วนของ Zoom Client for Meeting 

 

การสมัครสมาชิก Zoom Cloud Meetings มี 2 วิธี 

วิธีแรก สมัครทีเ่ว็บไซต ์

1. เข้าไปที่ https://www.zoom.us/ 

2. คลิกที่ SIGN UP, IT’ FREE 
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3. กรอก e-mail 

 

วิธีที่สอง การสมัครด้วย Account Google หรอื Facebook 

1. เปิดโปรแกรม Zoom จากนั้นคลิกที่ Sign In 
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2. เลือก Sign In ตามที่ต้องการ 

 

การประชุมผา่นโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 

1. เข้ามาในหน้า Home ของโปรแกรม จากนั้นคลิก New Meeting 

 

2. จากนั้นจะเข้าสู่การประชุมแบบ Video Conference 
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- Invite (วงกลมสสี้ม) จะเป็นการเชิญผู้เข้าร่วมประชุม 

- Manage Paticipants (วงกลมสมี่วง) การจัดการผูเ้ข่าร่วมประชุม 

- Share (วงกลมสีแดง) เป็นการแชรห์น้าจอ สามารถเลือกหน้าจอมาทีเ่ปิดมาแสดงได้ตามที่ 

ต้องการ 

 

- Chat (วงกลมสีน้ำเงิน) เป็นการพูดคุยผ่านทาง chat ของโปรแกรม zoom 

- Record (วงกลมสเีหลือง) เป็นการบันทึกวีดีโอระหว่างการประชุม 
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ข้ันตอนการลงบนโทรศัพท์มือถือ ทำตามขั้นตอนดงันี ้[5] 

 1. โหลดโปรแกรม Zoom จาก App store หรือ Play store  

 

2. คลิกเข้าไปเพือ่ใช้งาน 

สำหรับผู้ใช้งานมีบญัชีอยู่แล้วให้กดที่ sing in แต่ถ้ายังไม่มีให้สมัครใหม่ก็ได้ แต่มีอีกวิธีที่สะดวกและไว คือ

กดที่ sing in และกดเช่ือมต่อกับ Facebook  ตามภาพ 
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3. ทำการสร้างห้องข้ึนโดยกดที่ Start Schedule Meeting มาจะมี ID ต่อครัง้ในการสร้างห้อง  

และจะมีลิง้ค์ใหส้ามารถ Copy ลิง้ค์แล้วสง่ใหผู้้ใช้งานคนอื่นๆได้เลย หรือถ้าจะเข้าห้องทีผู่้ใช้งานคนอื่นๆสร้างไว้ก็

ได้โดยกดที่ Join a Meeting  แล้วใส่ID ทีผู่ส้ร้างห้องสง่มาให้ เลขไอดีจะมสีามชุดตามภาพข้างล่าง 

 

4. ผู้ใช้งานก็สามารถเข้า Meeting กับผู้ใช้งานอื่นๆ ได้เเล้ว สามารถพูดคุยได้คล้ายๆกับการคอล

ไลน์เลยแตเ่ราสามารถนำรูปหรอืไฟล์ต่างๆมาแก้ไขหรือเขียนเพื่อนเพิ่มความเข้าใจได้ด้วย 
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คณะผู้จัดทำ 

 
งานรับเข้าศึกษา กองบริการการศึกษา  

อาคารสำนักงานอธิการบดี(หลังเก่า) ช้ัน 1 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 85 ต.เมืองศรีไค อ.วารินชำราบ  

จ.อุบลราชธานี 34190  

โทร 045-353120, 045-353122, 045-353223, 045-353224 

อีเมล entry02.ubu@gmail.com  

Facebook : UBUEntryOfficial 

Line : @hcs9340l 
 

 


